Introduktion — BAS On-Line

Valkommen till Aons portal for arbetsvardering
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Inloggning

For att logga in trycker du pa symbolen. Den
mailadress du angett utgor ditt
Anvandarnamn. Ditt forsta |6senord far du i
registreringsmailet.

Om l6senordet inte fungerar, tryck pa 'Glomt ditt
Fungerar I6senord?’ och ange din mailadress. En
inte? aterstallningslank skickas inom nagra minuter.

AON

Aon | Talent, Reward & Performance | Sweden 3 Empower Results®



Din profil

Tryck pa symbolen for att komma till profilinstaliningar.

Under Byt Losenord’ kan du andra ditt Idsenord. Ange
ditt nya l6senord och bekrafta.

Byta

l6senord?
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Vardering

Pa denna sida gor du hela processen fran att arbetsvardera specifika
befattningar till att ta fram rankingtablaer dver foretaget.

Vardering

Du kan antingen lagga in befattningar manuellt eller ladda upp en fil med
varderingar.
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Manuell inmatning - Oversikt

For att paborja processen gar du till fliken 'Befattningar’. Har kan du se alla dina varderade befattningar, ta bort tidigare och skapa nya.
Processen finns beskriven stegvis fran nasta sida.

For att Iagga upp en ny befattning trycker du pa 'Ny roll’. Sedan registrerar du befattning, avdelning, enhet, chef och yrkeskod,
uppgifterna ar dock inte obligatoriska. Tryck pa 'Spara’ for att spara underlaget — en befattning maste inte vara fardigstalld for att
sparas om du vill fardigstélla senare.

Arbetsvarderingen sker under respektive flik, 'Kunnande’ till 'Arbetsforhallanden’. Grad valjs fran listpilen alternativt matas in. | varje flik
kan du registrera och andra varden for samtliga befattningar. | de dversta falten kan du filtrera pa bade numeriska och alfabetiska
varden for att sortera ur vissa befattningar. | varje flik finns det tre typer av celler.

1. Lastinmatning — valj ett alternativ fran rullgardinerna.
2. Friinmatning — skriv i fritext. Notera att for tex 'Direkt understallda’ kravs numeriskt varde.
3.  Summa - hér visas summan av poangen for det sarskilda omradet eller totalt. Du kan inte skriva nagot har.

For samtliga delfaktorer finns en hjalptext hamtad fran BAS systembeskrivning som visas i det hogra faltet.
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Manuell inmatning - Steg 1

eyl y ’
Am Hem Viardering Filhantering Infermation Kontakta oss VaIJ Ny RO"
Empower Results® .
For att skapa en
Kunnande Kontakter Problemldsning Ansvar Personalansvar Arbetsférhallanden Total Visa rankingtabla g
ny befattning
# Befattnin Avdelnin: Enhet Chef Yrkeskod Noteringar o
‘ & J g 1+2+3+4
Valj fitter:

Ny roll

No data to display

Befattningar Kunnande Kontakter Problemlésning Ansvar Personalansvar Arbetsférhallanden Total Visa rankingtabla
# Befattnin: Avdelnin Enhet Chef Yrkeskod Noteringar U
‘ 9 9 2 142+3+4

Valj filter:

=S

Ange uppgifterna.
Spara nar alla
relevanta uppgifter ar
inmatade
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Manuell inmatning - Steg 2

| de olika falten
anger du vardet for
varje befattning och
kategori

Befattningar Kontakter P

Befattning

Séljare

-

1.1 Utbildni

blemlésning = Ansvar  Personalansvar

1.2 Erfarenhet

Har visas
totalpodngen for
varje befattning

Utdrag ur BAS
Systembeskrivning
for att forklara
delfaktorn i fraga

Arbetsférhallandsa

Podng 1.1-1.2 Total 1+2+3+4

Delfaktor 1.1 Utbildning/teoretiska kunskape
denna delfaktor beddms vilka kunskapskrav som stélls i
albetet och vilken utbildningsniva som normalt krévs fér att

efhalla denna kunskap.

Forklaring
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Fér att utféra arbetsuppgifterna krévs baskunskaper -
standardiserade anvisningar, metoder och/eller
tekniker, t ex grundskolekompetens.

Fér att utféra arbetsuppgifterna krévs utdver
baskunskaper, grundldggande yrkeskunskap och/eller
vissa allménkunskaper - fér att forsta icke
standardiserade anvisningar, metoder och/eller
tekniker, t ex allmédn gymnasiekompetens.

For att utféra arbetsuppgifterna krévs specialiserad
yrkeskunskap eller mer teoretisk inriktad

gymnasiekompetens alternativt en kortare
postableymnasial pabyggnad (%-1 ar) - for att forsta
komplicerade anvisningar, metoder och/eller teknj
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Filhantering - Oversikt

Om du redan har en fil med arbetsvarderingar kan du ladda
in dem automatiskt.

Under fliken ’Filhantering’ kan du ladda upp en ifylld Excel med
varderingarna. Du maste anvanda mallen som finns tillganglig for att
hemsidan ska kunna lasa in dem. Notera att nar du laddar upp en fil
sa skriver den 6ver redan inlagda befattningar.

Nar du laddat upp filen finns alla varderingar under 'Varderingar’ sa att
du kan &ndra dem individuellt.
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Uppladdning

Uppladdning

Hér kan du ladda upp en excelfil med varderingar sa att de kan bearbetas och lagras i systemet.

Excelfil med befintliga varderingar

(\/)J Filen du laddar upp maste vara enligt

varderingmallen.

Tryck for att ladda upp

Las upp Excelfil

Hér pekar du férst ut var pa din dator filen ligger och sedan véljer du Ladda upp.

Viktigt! Alla befintliga data ersétts med det fran Excelfilen

. . No file selected.
Tryck 'Browse’ for att valja
fil och 'Ladda upp’ for att
lasain

Sténg
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Nedladdning

Nedladdning

Har kan du ladda ner inrapporterade uppgifter som en Excel-fil.

Hamta Excelfil

Tryck for att ladda ner alla
befattningar som excel i
varderingsmallen
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Rankingtabla - Oversikt

Pa sidan 'Vardering’ finner du langst till hdger fliken
'Visa Rankingtabla’. Har finner du alla dina varderade
befattningar i ett interaktivt format.

Huvuddelen av skarmen visar befattningarna rankade
efter olika variabler. Vid varje variabel kan du filtrera
efter olika grupper. Kryssa ur grupper for att skapa ett
urval eller markera alla for visa hela féretaget.

Du kan vélja att sortera tablan efter olika variabler. For
att sortera trycker du pa rutan for variabeln
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Rankingtabla

En rankingtabla over samtliga befattningar skapas automatiskt. Befattningarna kan delas in

efter Enhet, Avdelning, Chef och Yrkeskod. For att filtrera och sortera — se néasta sida.

Befattningar Kunnande Kontakter Problemlésning Ansvar Personalansvar Arbetsforhallanden Total
Page 1 of 2 (14 items 1 2 L4
Antal Chef Enhet Total 1+2+3+4
Befattning Avdelning Enhet
EXP SALE TAC

Podngintervall

200 - 249 Slipare Modellsr/Numerisk formbestdmmare
250 - 299 Konstruktionschef Hydrolog .
Huvudplanering
300 - 349 Projektledare Konstruktion Forskare
Forskningsledare
350 - 399 Chef Produktionsplanering/lL ogistik

Energiingenjér/Tekniker
Chef Produktion

Maskinoperatér

400 - 449 Maskin-/Verktygsstéllare Forsknings-/Utvecklingsingenjér
Laboratorieingenjér/-assistent, Biomedicinsk Analytiker
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Rankingtabla — Skapa urval

Enhet 2+3 O
VI(Show All)
Avdelning /T Y230
V1240
EXP V250
V1260
Slipare V300

1350

OK Cancel

Proje ktledare Konsuuruon

Variablerna med pil-symbolen kan
sorteras. Alfabetiska varden sorteras
A-O eller O-A och numeriska
stigande eller fallande.

Aon | Talent, Reward & Performance | Sweden

Alla variabler med tratt-symbolen kan filtreras efter

onskemal. Tryck pa symbolen for att fa upp menyn

— Kklicka i och ur de varden du vill ha med och tryck
1OK’

mE

Antal Chef Enhet Total 1+2+3+4

Befattning .ﬂwdelnir@ Enh»@

EXP 54
Pc-éngir‘.tewaO
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Support

Undersokning@aon.se

08 — 505 559 40
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